POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
PESSOAS COM ENFASE EM
CONSULTORIA

JUSTIFICATIVA

A gestdo de pessoas configura-se como fator de
suma importdncia ao desenvolvimento das
organizacdbes e no alcance das metas
organizacionais. Varios teo6ricos argumentam que
como a tecnologia pode ser adquirida, as pessoas
formam o grande diferencial dentro das
organizacgdes. Saber lidar com pessoas, recrutar e
fomentar talentos é a missdo maior da alta gestéo,
estendendo a toda a organizagdo como um
ambiente onde se possa pensar, viver, criar e
conquistar sucesso coletivo. A Gestdo de Pessoas
tornou-se uma funcdo estratégica demais - as
pessoas passaram de meras fornecedoras de mao
de obra para fornecedoras de conhecimento - para
ficar centralizada e monopolizada nas méaos de
poucos especialistas que atuam simplesmente na
esfera tética e operacional.

OBJETIVOS

e Enfatizar e analisar a relacdo existente entre
Gestdo Estratégica Organizacional e a
Gestéo Estratégica de Pessoas focalizando
temas como comunicagdo, lideranca,
motivacgao, trabalho em equipe,
empowerment e negociacao;

e Apresentar e discutir um conjunto de
informacdes que proporcione uma Visdo
integrada do processo de Gestao Estratégica
de Pessoas e que permitam desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes,
refletindo sobre as tendéncias e desafios
impostas pela nova organizacéo do trabalho;

e Conceituar o papel do Consultor através da
identificacao e compreensao das
competéncias requeridas, capacitando o0s
profissionais a analisar e diagnosticar
desempenhos e implementar acoes
preventivas e corretivas;

e Focar na importdncia do assessoramento
estratégico pelo Consultor aos demais
departamentos e areas;

e Fundamentar o modelo de Consultor de
Recursos Humanos através de simulagdes de
diagnésticos e propostas de agdes mediante
trabalhos praticas em sala de aula;

e Discutir os conceitos e praticas no uso das
ferramentas de qualidade e controle,
compreendendo as perspectivas da empresa
e alinhando as a¢bes de Recursos Humanos
a estratégia corporativa;

e Capacitar o profissional para o exercicio do
ensino superior;

e Contribuir para o fortalecimento dos valores
humanos, éticos e de responsabilidade social.

PUBLICO ALVO

O curso destina-se, principalmente, Recursos
Humanos, Assistente Social, a Bacharelados em
Administracao, Psicologia, Sociologia, Analistas de
Sistemas, ou areas afins, graduados em Educacao
(Licenciaturas  Plenas), Pedagogia, além de
graduados que exercam docéncia. Constituem
ainda publico alvo do curso, os Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Supervisores, funcionarios de
departamentos de Recursos Humanos, Consultores,
Prestadores de Servicos que estejam interessados
em discutr a gestdo de pessoas e O
assessoramento estratégico das organizagoes.

COORDENACAO

Prof®. Ms. Fabrizio Leandro Fonseca Fiscina

CORPO DOCENTE

Composto por Doutores, Mestres e
Especialistas.

CARGA HORARIA

456 (quatrocentas e cingilienta e seis)
horas.

ESTRUTURA CURRICULAR

— Metodologia da Pesquisa

— Gestao Estratégica de Pessoas

— Recrutamento, Selecéo e
Treinamento

— Tecnologias da informagdo com
aplicabilidade ao RH

— Seminarios Integrados |

— Gestao de Cargos, remuneragéo
e recompensas.

— Mudancas, Desenvolvimento e
Cultura Organizacional

— Avaliacéo de Desempenho

— Técnicas de Consultoria

— Diagnose Organizacional

— Assessoria de Recursos Humanos

— Orientagdo Metodologica

— Seminérios Integrados Il

— Legislacdo Social e Direito do
Trabalho

— Financas, Custos e Encargos Sociais

— Comunicagédo Empresarial

— Psicologia Organizacional

— Seminérios Integrados Il

— Monografia

— Metodologia e Didatica do Ensino
Superior (optativa)

NUMERO DE VAGAS

40 (quarenta) alunos



ADMINISTRACAO SUPERIOR

HORARIO
Sexta-feira - 19h00min as 22h40min Diretora Geral S[:\(PlijﬁgglfMO SACRAMENTO
Séabados - 8h as 12h20min e das 13h30min Irma Lucia Maria Sa Barreto de Freitas
as 16h50min
Obs: Duas vezes por més. Vice-Diretora a
Irma Geidvan Rocha Ramos “
INFORMACOES
Diretor Académico
_ NP - x Prof°. Joilson Romanci Severo Borges FACULDADE
?';Z}Ene!\'(‘;‘::-,')egfgzzefgg"sa & Extensdo J Santissimo Sacramento
E-mail: pbsfsss@hotmail.com Coordenagdo do Nuacleo de Pesquisa, ‘ / 7 L ~
Extens&o e P6s-Graduacéo “ ESPECIALIZACAO EM
. X .. : y
Prof2. Ms. Alessia Costa de Araudjo Cravo \ g GESTAO DE PESSOAS

COM ENFASE EM CONSULTORIA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Coépia do diploma da graduacgéo, historico
escolar de graduacao, copia da Carteira de
Identidade, copia da CPF, curriculum

vitae e 1 foto 3 x 4

& Inscrigges:
(75) 3422-1326 Ramal 246 - www.fsssacramento.br
Vagas Limitadas
Organizacdo:
Nicleo de Pesquisa e Extenséo - Administragéo com Andlise de Sistemas

Realizacéo:

Nucleo de extenséo, pesquisa e
PoOs-Graduacédo da Faculdade
Santissimo Sacramento



