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EMENTA

Apresentacdo da Sociologia Geral e aplicada a Organizagdo. O método, o0 objetivo e os
conceitos basicos da Sociologia. O individuo, a organizagdo - participacdo e
envolvimento. Organizacao formal e informal. Conceitos em Sociologia: interagéo, coesao,
percepcdo sistema social. Cultura e Natureza das Organizacbes. A burocracia como
Organizagdo do Poder Formal. RelagGes entre Burocracia e Tecnologia. Processo de
organizacdo do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Abordagem critica das
organizacdes. Transformacéo social, complexidade e diversidade nas Organizacbes. A
organizacdo no Ambiente Globalizado: ordem/desordem. Abordagem Critica. Estratégias
de Transformacéo Social e Tendéncias das Organiza¢des contemporaneas.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar conhecimentos de Sociologia, tendo em vista a aplicacdo desses
conhecimentos na realidade das organizacdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar as principais caracteristicas do pensamento cientifico;

- Contrastar o conhecimento cientifico com outras formas de conhecimento;
- Estabelecer relagdes entre sociologia e as organizac0es;

- Conceituar Sociologia;

- Conceituar organizacao;

- Reconhecer os principais conceitos socioldgicos;

- Analisar os modelos de gestéo face as mudancas de paradigmas.




METODOLOGIA

* Aulas expositivas e dialogadas.

* Leitura de livros e textos.

» Grupos de discussao.

* Trabalhos e estudos dirigidos, individuais ou em grupos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 A producgéo do conhecimento

1.1 Um breve histérico

1.2 Conceito de conhecimento

1.3 As diversas formas de conhecer
1.4 Ciéncia e Conhecimento Cientifico

2 A Sociologia

2.1 Natureza e origem
2.2 Objeto de Estudo

2.3 Método

2.4 Principais teoricos
2.5 Conceitos Essenciais

3 Sociologia e Organizacao

3.1 Trabalho e Sociedade

3.2 O individuo e a organizacéo: participacdo e movimento
3.3 Conceito de Organizacao

3.4 A organizacgdao: estrutura, tipos

3.5 Estrutura e Organizacgéo dos Sistemas

3.6 organizacédo e Mudancas

4 Cultura Organizacional

4.1 Nocbes de Cultura

4.2 Cultura e Sociedade

4.3 Cultura Organizacional

4.4 O papel social das organizacdes

5 A organizagéo do trabalho frente aos novos modelos de gestéo

5.1 Abordagem critica das organizacdes

5.2 Transformacéo social, complexidade e diversidade nas Organizacoes.
5.3 A organizacao no Ambiente Globalizado: ordem/desordem

5.4 Tendéncias das Organiza¢gOes contemporaneas

AVALIACAO




A avaliacdo sera continua, buscando levar em consideracdo o caminho trilhado pelos
alunos em seus processos de construcdo de conhecimento. Nesse sentido, buscaremos
enfatizar a importancia da leitura prévia dos textos indicados, a participacdo efetiva nas
discussbes estabelecidas em sala de aula, bem como as atividades desenvolvidas no
decorrer do curso.

12 UNIDADE
Atividades Nota maxima da atividade
Avaliacao escrita individual 6,0
Sinais de leitura 40
Total 10,0
22 UNIDADE
Atividades Nota maxima da atividade
Seminario 10,0
Total 10,0
32 UNIDADE
Atividades Nota méxima da atividade
Pesquisa de campo 10,0
Total 10,0

Diante do exposto, a proposta inicial € a seguinte:

1° nota: Pequenos Trabalhos + Prova ( valor: 10 pontos );
2° nota: Seminario (Valor : 10 pontos);

3" nota: Pesquisa de campo ( Valor: 10 pontos ).
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PERIODICOS

REVISTA DE SOCIOLOGIA E POLITICA
www.scielo.br/scielo.php/script sci serial/lng pt/pid.../nrm iso

REVISTA ESTUDOS DE SOCIOLOGIA
www.Ssitesnobrasil.com/diretorio/ciencia/.../sociologia/periodicos.htm

POLITICA E SOCIEDADE — ESTUDOS DE SOCIOLOGIA
www.seer.fclar.unesp.br/
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