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EMENTA

Fundamentos da Ergonomia - Conceitos, Sistemas Homem/Maquina, Posto de Trabalho, Atividade Muscular,
Antropometria, Postura de Trabalho, Ambiente Térmico, Audi¢do, Visdo, Vibragdo, Atividade Mental.
Fundamentos da Seguranca no Trabalho. Acidente de trabalho sob os aspectos técnico e legal. Condicdes
Ambientais de Trabalho. Orgédos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas Empresas (SESMT e CIPA).
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIl) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Atividades e
Operacoes Insalubres. Atividades e Operacgfes Perigosas. Programas de Prevencdo. Gestdo da Seguranca
e Saude no Trabalho. Acidentes de Trabalho - Conceitos, Causas e Custos, Métodos de Prevencao
Individual e Coletiva. Aspectos Legais.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos uma visdo geral e conhecimentos concretos sobre os sistemas de gestdo de
seguranca industrial, visando desenvolver o pensamento critico do cotidiano do gestor sobre a importancia
de uma postura gerencial social e adequada, do ponto de vista da seguranca no trabalho, preparando-o

rumo a tomada de decisdes por meio da formagédo e de um embasamento conceitual sdlido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

<

Apresentar os principios e conceitos fundamentais e evolugdo do processo de gestédo de seguranga nas
empresas;

Apresentar uma visao sistémica sobre o quesito seguranca do trabalho;

Mostrar os desafios das organiza¢des a luz das mudancas tecnolégicas;

Analisar novos paradigmas de gestédo de seguranca na busca pelo trabalho seguro;
Desenvolver, na préatica, proposicdes para a prevenc¢ao de acidentes;

Apresentar os requisitos da norma BS - OHSAS 18001,
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Mostrar como implementar, manter e aprimorar sistemas de gestéo de seguranga.

METODOLOGIA




Para atender aos objetivos previstos, a metodologia adotada sera:
v' Aulas expositivas com uso de material audio visual;

Analise de textos e videos;

Seminarios e Palestras (Palestrantes convidados);

Trabalhos individuais e em grupo;

Experiéncias orientadas (Desenvolvimento de Projeto);
Debates;

Pesquisas bibliograficas e de campo;

Visitas Técnicas.
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Prética I: Visita técnica relacionada ao contetido programatico — 08 horas;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos de Ergonomia
1.1. Introducdo, Origem e Evolugédo Histdrica
1.2. Conceitos
1.3. As diferentes abordagens
1.4. Tipos
1.5. Sistemas: Homem/Maquina e Homem/Tarefa
1.6. Posto de Trabalho
1.7. Atividade Muscular
1.8. Antropometria
1.9. Postura de Trabalho
1.10. Ambiente Térmico
1.11. Audicdo e Visdo
1.12. Vibracéo
1.13. Atividade Mental
1.14. Norma Regulamentadora No. 17 (NR 17)
Fundamentos da Seguranca no Trabalho
Acidente de trabalho sob os aspectos técnico e legal
Condi¢des Ambientais de Trabalho
Orgéos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas Empresas (SESMT e CIPA)
5.1. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
5.2. Artigo 162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Norma Regulamentadora n°® 04! (NR 4)
5.3.  Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA)
5.4. Artigo 163 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e Norma Regulamentadora n° 5 (NR 5)
6. Equipamentos de Protecé&o Individual (EPI) e Equipamentos de Protec&o Coletiva (EPC)
6.1. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
6.2. Norma Regulamentadora No. 6 (NR 6)
6.3. Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978
6.4. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
7. Atividades e Operacdes Insalubres
7.1. Atividades Insalubres
7.2. Norma Regulamentadora No. 15 (NR 15)
7.3. Adicional de Insalubridade
8. Atividades e Operac8es Perigosas
8.1. Atividades Perigosas
8.2.  Norma Regulamentadora No. 16 (NR 16)
8.3. Adicional de Periculosidade
9. Programas de Prevencéo
10. Gestédo da Seguranca e Salde no Trabalho
11. Aspectos Legais
12. Acidentes de Trabalho
12.1. Conceitos
12.2. Causas e Custos
12.3. Métodos de Prevencéo Individual e Coletiva
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
http://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
http://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
http://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_Especializado_em_Engenharia_de_Seguran%C3%A7a_e_em_Medicina_do_Trabalho#cite_note-0
http://pt.wikipedia.org/wiki/Comiss%C3%A3o_Interna_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_de_Acidentes
http://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
http://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
http://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
http://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
http://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora

AVALIACAO

A avaliacdo serd processual e continua, e se dar4 a partir da observagdo e andlise das atividades
desenvolvidas na disciplina, baseada nos seguintes critérios:

Articulacéo teoria-pratica;

Viséo sistémica do conhecimento;

Cumprimento de prazos;

Frequéncia: assiduidade e pontualidade;

Participacdo em sala de aula;

Organizacao do raciocinio ldgico.
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A avaliacdo dos alunos serd realizada em trés etapas, de acordo com as seguintes atividades:

12 UNIDADE
Atividades Nota méxima da atividade
Atividade 1 3,0
Avaliacao escrita, individual ou em dupla, a critério 70
do professor. '
Total 10,0
22 UNIDADE
Atividades Nota méxima da atividade
Atividade 2 3,0
Avaliacao escrita, individual ou em dupla, a critério 70
do professor. '
Total 10,0
32 UNIDADE
Atividades Nota méxima da atividade
Atividade 3 2,0
Atividade 4 4,0
Avaliacéo escrita, individual ou em dupla, a critério 40
do professor.
Visita Técnica (Opcional) 2,0 (Extra)
Total 12,0

Descricdo das atividades:

Atividade 1

Média aritmética de relatérios de palestras, resumos de textos e videos, testes
e exercicios, relativos aos assuntos abordados na 12 Unidade.

Avaliacéo escrita
(12 unidade)

Fundamentos da Ergonomia - Conceitos, Sistemas Homem/Maquina, Posto de
Trabalho, Atividade Muscular, Antropometria, Postura de Trabalho, Ambiente
Térmico, Audicdo, Visdo, Vibracdo, Atividade Mental.

Atividade 2

Média aritmética de relatdrios de palestras, resumos de textos e videos, testes
e exercicios, relativos aos assuntos abordados na 22 Unidade.

Avaliacéo escrita
(22 unidade)

Fundamentos da Seguranca no Trabalho. Acidente de trabalho sob os
aspectos técnico e legal. Condicdes Ambientais de Trabalho. Orgdos de
Seguran¢ca e Medicina do Trabalho nas Empresas (SESMT e CIPA).
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPC). Atividades e Operacfes Insalubres. Atividades e Operacgdes
Perigosas.

Atividade 3

Média aritmética de relatérios de palestras, resumos de textos e videos, testes
e exercicios, relativos aos assuntos abordados na 3% Unidade.

Atividade 4

Apresentacdo e entrega do Projeto de Gestdo de Seguranca Empresarial

Avaliacéo escrita
(32 unidade)

Programas de Prevencdo. Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.
Acidentes de Trabalho - Conceitos, Causas e Custos, Métodos de Prevencéo
Individual e Coletiva. Aspectos Legais.

Visita Técnica

(Opcional)

Participacdo na visita técnica a uma unidade da Petrobras a ser definida
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HAMIL, Joseph et al. Bases Biomecéanicas do Movimento Humano. 42 Ed. Barueri: Manole,
2016 (Biblioteca Virtual).

[IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producéo. 22.ed. S&o Paulo: Edgard Blicher, 2005.

ROSSETE, Celso Augusto (org.). Segurancga e Higiene do Trabalho 12 Ed. S&do Paulo: Pearson
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modernizagdo da empresa. 32 Ed. S&o Paulo: Blucher, 2010.

CURIA, Luiz Roberto (Col). Seguranca e Medicina do Trabalho. 10% Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2012.
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MORAES JR, Cosmo Palacio (consultor técnico). Manual de Seguranca e Saude no 12 Ed. Séao
Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2017 (Biblioteca Virtual).
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Qualitymark, 2002.

PERIODICOS ON-LINE/LINKS

e Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu?view=default
e Revista Protecéo
http://www.protecao.com.br/home/

¢ Revista Brasileira de Saude Ocupacional




http://www.fundacentro.gov.br/rbso/a-revista

¢ Revista Brasileira de Saude e Seguranca no Trabalho
http://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/rebrast/about

¢ Revista A¢do Ergonémica
http://www.abergo.org.br/revista/index.php/ae

¢ Noticias sobre Seguranc¢a do Trabalho
http://revistacipa.com.br/category/noticias/
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