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. DISCIPLINA NATUREZA
CODIGO
PS| 034 Gestao e Desenvolvimento de obrigatéria
Pessoas
Carga Horaria PRE-REQUISITO
60 horas nao
EMENTA

Relacfes interpessoais e seu significado para o desenvolvimento humano nas
areas cognitiva, afetiva e social e para a capacidade de autoconhecimento e
conhecimento do outro. As dindmicas de grupo. Vivéncias interpessoais

OBJETIVO GERAL

Compreender e propor intervenc¢des na dindmica dos processos grupais com
énfase no mundo laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas de
formacao e de valores dos individuos envolvidos;

o Identificar modos de gestdo e seus impactos nas vivéncias de
trabalhadores;

e Aplicar conceitos e técnicas na promocéao da saude, no desenvolvimento
e na qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacbes e
comunidades;

o Planejar, acompanhar e avaliar situa¢des profissionais, considerando o
contexto envolvido e as caracteristicas e necessidades da populacao-
alvo.

METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos supramencionados seréo utilizados os seguintes
instrumentos metodologicos:

e Aulas expositivas-dialogadas;

Trabalhos individuais e em grupo;
Experiéncias orientadas em situagdes problema;
Seminarios;
Pesquisas bibliogréficas e de campo;
Vivéncias grupais.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: O mundo do trabalho e a construcao da identidade
1.1 O trabalho na construcao da espécie humana;
1.2 Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e o mundo do trabalho;
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1.3 A gestéo de pessoas no trabalho: histérico e modos de compreenséao-
intervencao da Psicologia:

1.3.1 Era da industrializagéo classica: departamento de pessoal;

1.3.2 Era da industrializag&o neoclassica: departamento de recursos
humanos;

1.3.3 Era da informacdo: gestdo de pessoas;
1.4 O fator humano

1.5 Mutagbes e novas demandas do mundo do trabalho.
Unidade Il: O grupo e as relagdes interpessoais
2.1 Dinamicas de grupo e relacbes humanas;

2.2 Habilidades sociais;

2.3 Liderancga: vicios e virtudes;

2.4 A gestao de conflitos: tendéncias e desafios na conducéo das equipes.
Unidade IlI: A inteligéncia no trabalho

3.1 A gestdo por competéncia;

3.2 Tomada de decisao e solugéo de problemas;

3.3 Gestéo de carreira e empreendedorismo;
3.4 Problemas correntes na gestéo de pessoas e o papel do psicdélogo.

AVALIACAO

e A avaliacdo sera processual e continua e se dara a partir da observacao
e analise das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes
critérios:

e Articulacao tedrico-pratica;

e Capacidade de estabelecer relagbes entre o0s
conhecimentos;

o Clareza e consisténcia na fundamentacéo teorica.

e Cumprimento de prazos

e Seréo utilizados, para a avaliagao dos alunos, os instrumentos:

e Avaliacao escrita;
e Estudos dirigidos;
» Atividades individuais e grupais (seminarios);
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« Atividades da pesquisa de campo (observacéo e praticas)

e Sequéncia e escores das avaliagcdes:

e 12 Verificacdo Individual da Aprendizagem (valor: 10,0);

o 12 Verificacdo Grupal da Aprendizagem [Seminarios
Tematicos em Habilidades Sociais] (valor: 4,0);

e 22 Verificagdo Grupal da Aprendizagem [Simulacdo e
resolucdo de problemas organizacionais em dinamica de
grupo] (valor: 6,0);

o 32 Verificagdo Grupal da Aprendizagem [Pesquisa de
campo: Diagnostico Organizacional] (valor: 10,0).
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