I\l/\ SACRAMENTO
@ ALAGOINHAS - BA

. DISCIPLINA NATUREZA
CODIGO
PS1 045 Trabalho e Saude Mental obrigatoria
Carga Horaria PRE-REQUISITO
60 horas

EMENTA

Trabalho como categoria para pensar o homem. O processo social de
construcéo da subjetividade. Processo saude-doenca e processo de trabalho.
Estratégias de resisténcia dos trabalhadores frente as exigéncias do trabalho.
Equacionamento dos problemas psicossociais do trabalho.

OBJETIVO GERAL

Identificar e compreender as relagcbes entre salde-doencga-trabalho e suas
implicacdes nas vivéncias laborais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Compreender o diagnostico e avaliagdo de processos psicolégicos de
individuos, de grupos e de organizacoes;

o Construir propostas de promoc¢do de saude, de desenvolvimento e da
gualidade de vida dos individuos, grupos e organizacoes;

o Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicacdes profissionais, inclusive relatos visando divulgacao cientifica,

o Estimular e mediar a construcdo de mapeamentos de riscos no trabalho;

METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos supramencionados serdo utilizados os seguintes
instrumentos metodoldgicos:

« Aulas expositivas-dialogadas;

e Trabalhos individuais e em grupo;

o [Experiéncias orientadas em situacfes problema;

e Seminarios;

» Pesquisas bibliograficas e de campo;
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |I: Saude e Trabalho
1.1 Por um novo conceito de salde;

1.2 Processos de producéo/reproducéo da saude;
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1.3 Acidentes de trabalho: Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude
do Trabalhador;

1.4 Morbimortalidade e riscos ocupacionais a que estdo expostos 0s
trabalhadores.

Unidade Il: O campo da saude mental no trabalho

2.1 Trajetéria tedrico-metodolégica da Psicopatologia do Trabalho a
Psicodinamica do Trabalho;

2.2 Estratégias Coletivas de Defesa e a luta pela saude;
2.3 Psicopatologia da Recesséo e do Desemprego;

2.4 Politicas publicas de saude do trabalhador.

Unidade lll: Cenéarios do trabalho e a saude dos trabalhadores
3.1 Assédio moral: mal estar no trabalho;
3.2 Alexitimia, Burnout e Karoshi: os riscos da insensibilidade;

3.3 Drogadicao no trabalho e outros problemas ocupacionais.

AVALIACAO

e A avaliacdo sera processual e continua e se dara a partir da observacao
e analise das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes
critérios:

« Articulacao teérico-pratica;

e Capacidade de estabelecer relacbes entre o0s
conhecimentos;

o Clareza e consisténcia na fundamentacéao tedrica.

e Cumprimento de prazos

e Seréo utilizados, para a avaliacado dos alunos, os instrumentos:
e Avaliagao escrita;
e Estudos dirigidos;
« Atividades individuais e grupais (seminarios);
« Atividades da pesquisa de campo (observacéo e préticas)
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e Sequéncia e escores das avaliacdes:
e 12 Verificagdo Individual da Aprendizagem (valor: 10,0);
e 22 Verificacdo Individual da Aprendizagem (valor: 10,0);
« 12Verificagdo Grupal da Aprendizagem [Isto é Trabalho de
Gente? — Pesquisa de campo] (valor: 10,0);
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