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CÓDIGO 
DISCIPLINA NATUREZA 

PSI 045 
Trabalho e Saúde Mental obrigatória 

Carga Horária PRÉ-REQUISITO 

60 horas 
 

EMENTA 

Trabalho como categoria para pensar o homem. O processo social de 
construção da subjetividade. Processo saúde-doença e processo de trabalho. 
Estratégias de resistência dos trabalhadores frente às exigências do trabalho. 
Equacionamento dos problemas psicossociais do trabalho. 

 OBJETIVO GERAL 

Identificar e compreender as relações entre saúde-doença-trabalho e suas 
implicações nas vivências laborais. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Compreender o diagnóstico e avaliação de processos psicológicos de 
indivíduos, de grupos e de organizações; 

• Construir propostas de promoção de saúde, de desenvolvimento e da 
qualidade de vida dos indivíduos, grupos e organizações;  

• Elaborar relatos científicos, pareceres técnicos, laudos e outras 
comunicações profissionais, inclusive relatos visando divulgação científica; 

• Estimular e mediar a construção de mapeamentos de riscos no trabalho; 

METODOLOGIA 

Para o alcance dos objetivos supramencionados serão utilizados os seguintes 

instrumentos metodológicos: 

• Aulas expositivas-dialogadas; 

• Trabalhos individuais e em grupo; 
• Experiências orientadas em situações problema; 
• Seminários; 
• Pesquisas bibliográficas e de campo; 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Unidade I: Saúde e Trabalho 

1.1 Por um novo conceito de saúde; 

1.2 Processos de produção/reprodução da saúde; 
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1.3 Acidentes de trabalho: Medicina do Trabalho, Saúde Ocupacional e Saúde 

do Trabalhador; 

1.4 Morbimortalidade e riscos ocupacionais a que estão expostos os 

trabalhadores. 

 

Unidade II: O campo da saúde mental no trabalho 

2.1 Trajetória teórico-metodológica da Psicopatologia do Trabalho à 

Psicodinâmica do Trabalho; 

2.2 Estratégias Coletivas de Defesa e a luta pela saúde; 

2.3 Psicopatologia da Recessão e do Desemprego; 

2.4 Políticas públicas de saúde do trabalhador. 

 

Unidade III: Cenários do trabalho e a saúde dos trabalhadores 

3.1 Assédio moral: mal estar no trabalho; 

3.2 Alexitimia, Burnout e Karoshi: os riscos da insensibilidade; 

3.3 Drogadição no trabalho e outros problemas ocupacionais. 

AVALIAÇÃO 

• A avaliação será processual e contínua e se dará a partir da observação 
e análise das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes 
critérios: 

• Articulação teórico-prática; 
• Capacidade de estabelecer relações entre os 

conhecimentos; 
• Clareza e consistência na fundamentação teórica. 
• Cumprimento de prazos 

 

 

• Serão utilizados, para a avaliação dos alunos, os instrumentos: 
• Avaliação escrita; 
• Estudos dirigidos; 
• Atividades individuais e grupais (seminários); 
• Atividades da pesquisa de campo (observação e práticas) 
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• Sequência e escores das avaliações: 
• 1ª Verificação Individual da Aprendizagem (valor: 10,0); 
• 2ª Verificação Individual da Aprendizagem (valor: 10,0); 
• 1ª Verificação Grupal da Aprendizagem [Isto é Trabalho de 

Gente? – Pesquisa de campo] (valor: 10,0); 
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