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CÓDIGO 
DISCIPLINA NATUREZA 

PSI 043 
Técnicas de Avaliação Psicológica I obrigatória 

Carga 

Horária 

PRÉ-REQUISITO 

60 horas - 

EMENTA 

Instrumentos padronizados de avaliação psicológica: critérios de aplicação e 
utilização. Avaliação psicológica da inteligência, das aptidões, dos interesses e 
da personalidade.Psicometria: evolução histórica.Escolha, aplicação e 
interpretação de instrumentos de avaliação psicométrica. 

 OBJETIVO GERAL 

Apresentação das técnicas sistemáticas na avaliação psicológica 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Aplicar e interpretar os testes psicométricos em diferentes contextos 
profissionais da psicologia  

• Avaliar criticamente a utilização dos testes psicológicos  
• Caracterizar a entrevista como instrumento psicológico  

METODOLOGIA 

Aulas expositivas; discussão de textos; exercícios em grupo: Análise de 

estudos de casos; treinamento para aplicação de testes e para elaboração de 

parecer psicológico. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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Reflexões sobre os instrumentos de avaliação psicológica 

- Perspectivas históricas da avaliação psicológica 

- Testes psicológicos: Conceituação, uso e aplicação dos testes psicológicos 

- Fundamentos científicos dos testes psicológicos: 

a. A teoria da Medida 

b. A medida psicométrica 

 - Parâmetros psicométricos da medida 

- Parâmetros psicométricos dos testes psicológicos 

- Padronização dos testes psicológicos – as normas 

- Laudo psicológico: A expressão da competência profissional 

- Princípios éticos e deontólógicos na avaliação psicológica 

- Avaliação intelectual: G-36. 

- Avaliação da personalidade: Bateria Fatorial da Personalidade BFP, Quati – 

versão 2, Escalas de Beck, IFP - Inventário fatorial de personalidade. 

- Avaliação de aptidão 

AVALIAÇÃO 

           1 prova teórica individual – valor: 10,0 

1 trabalho em grupo – valor 10,0 

1 trabalho individual – 10,0 
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