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DISCIPLINAS DO SETIMO SEMESTRE

. DISCIPLINA NATUREZA
CODIGO
PS| 041 Psicologia do Trabalho e obrigatoria
Organizacional Il
Carga PRE-REQUISITO
Horaria
60 horas Psicologia do Trabalho e Organizacional |

EMENTA

As instancias definidoras das rela¢des de trabalho e seu papel na construgcao
da identidade do trabalhador. A investigacdo - acdo nas ciéncias humanas e
sociais e a interdisciplinaridade. Métodos e procedimentos. Implicacdes para a
praxis socio-institucional do psicélogo. Organizacbes como sistemas
complexos. Cultura e clima organizacionais. O saber psicologico nas
organizagfes: planejamento, estratégias e administragdo de recursos
humanos. Mudancas e conflitos na dindmica organizacional: diagnostico e
intervengbes. Andlise da pratica laborativa como fator de adoecimento
fisiologico e mental, com énfase nos processos de prevencao, diagnostico e
tratamento das nosologias laborativas.

OBJETIVO GERAL

Analisar os principais campos da psicologia organizacional e as possibilidades
de insercdo do psic6logo no cotidiano das rela¢des de trabalho e dos novos
modelos organizacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desenvolver uma visdo critica sobre as praticas atuais da gestao de
pessoas, visando uma atuacdo mais direcionada para a consecucao da
gualidade de vida dos trabalhadores e ampliacdo da eficacia
organizacional através das pessoas.

o« Compreender as organizacbes como sistemas:social,aberto e sécio-
técnico;

e Conhecer os campos de atuacdo do psicélogo na atualidade e suas
formas de insercédo na organizacao;

o« Compreender o papel estratégico da gestdo de pessoas, para a
consecucao dos objetivos organizacionais;

« Identificar os processos da area de gestao de pessoas;
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o Conhecer as préticas e ferramentas utilizadas na area de gestdo de
pessoas;
o Compreender a relacdo existente entre saude mental e trabalho.
METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos supramencionados o professor devera, em carater
interdisciplinar, utilizar diversos instrumentos metodoldgicos tais como: aulas
expositivas e dialdgicas, problematizacfes, leituras orientadas de periodicos,
exibicdo de videos, seminarios, painéis, debates, visitas técnicas, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I:O saber psicoldgico nas organizacdes

2.1 - Insercéo profissional do psicélogo em organizacdes e no trabalho
2.2 - POT e a gestao de pessoas:
a)Recrutamento e selecéo

b)Treinamento e desenvolvimento

Unidade II: ImplicacBes para a atuagcdo do psic6logo em organizacdes e
no trabalho

2.1 — Cultura e clima organizacionais
2.2 - Vinculos com o trabalho e com a organizacgao
2.3 — Mudancga organizacional

2.4 — Conflitos interpessoais

AVALIACAO

A avaliacdo serd processual e continua e se dara a partir da observagédo e
analise das atividades desenvolvidas no curso, baseada nos seguintes
critérios:
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1) Articulacao tedrico-pratica;
2) Capacidade de estabelecer relagdes entre os conhecimentos;
3) Clareza e consisténcia na fundamentacéao teorica.

4) Cumprimento de prazos.

Os alunos deverao trabalhar em grupos de estagio supervisionados (GES).
Cada GES desenvolvera laboratorios especificos que serdo aplicados nos
respectivos locais de estagio. - Os alunos deverao entregar um relatorio final e
apresentacao oral através dos resultados do estégio.
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