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RESOLUCAO DA CONGREGACAO 06/2017

Aprova o Plano de Carreira Docente da Faculdade
Santissimo Sacramento e d& outras providéncias.

A CONGREGACAO da Faculdade Santissimo Sacramento, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o Regimento Geral desta mesma Faculdade,

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Plano de Carreira Docente da Faculdade Santissimo
Sacramento, que, em anexo e devidamente autenticado, passa a integrar a presente
Resolucao.

Artigo 2°. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
a Resolucdo da Congregacao 08/2005.

Gabinete da Direcgéo, 21 de agosto de 2017.

Izabel de Assis Batista
Presidente da Congregagdo da FSSS
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR
DA FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO - FSS.S.

DOCUMENTO 1 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR
DA FACULDADE DO SANTISSIMO SACRAMENTO - FSS.S

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Carreira Docente (PCD) da FACULDADE SANTiISSIMO
SACRAMENTO - FSS.S., regula os critérios para preenchimento dos cargos de docéncia do
ensino superior e para o estimulo e desenvolvimento de carreira do corpo docente da
Instituicdo, contemplando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e eventuais fungées
administrativas inerentes a area académica.

Paragrafo unico - O presente PCD e suas alteracoes dependem, para a sua implantagao, da
apreciagao e aprovagéo da Mantenedora da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO.

Artigo 2° - O regime juridico de trabalho do corpo docente da Instituicdo € regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, pela legislagao especifica do ensino superior e pelos
demais dispositivos legais aplicaveis vigentes, com os acréscimos constantes nas convengées
e acordos coletivos de trabalho, regulamentos administrativos, normas regimentais ou
resolucGes editadas pelo Conselho Superior da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO
e, também, observados os critérios e normas estabelecidos pelo presente Plano de Carreira
Docente.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - S&o objetivos do PCD da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO:

a) Criar critérios transparentes, amplamente difundidos e documentados da composigao
do seu corpo docente, de forma a regulamentar e disciplinar o encarreiramento
profissional, regime de trabalho, formas e exigéncias para admisso, enquadramento,
classificagdo, remuneragdo, incentivo e promocgdo de professores e gestores
académicos;

b)  Definir mecanismos e critérios, a partir da admissao, de forma a recrutar, atrair, manter
e desenvolver um quadro docente qualificado e comprometido com a Instituicao, além
de motivado a envolver-se e dedicar-se as atividades relevantes para o
desenvolvimento institucional e do corpo discente;

c) Estimular o corpo docente, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
e no Projeto Pedagdgico de cada curso, a alcangar os respectivos objetivos e metas
relacionados as atividades docentes, correlatos ao exercicio da atividade, dedicacdo e
titulacdo dos respectivos professores, de acordo com sua area de conhecimento,
observados os critérios e procedimentos estabelecidos pela legislagcdo de ensino e o
processo Regulatério do MEC;

d) Estimular e apoiar o docente no que diz respeito ao exercicio qualificado do magistério
superior € ao seu aprimoramento profissional;
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e) Propiciar aos discentes da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO um corpo
docente constituido por profissionais capacitados e em constante atualizacao;

f)  Adotar Politicas e Critérios de Remuneracdo condizentes com o Projeto Pedagogico
Institucional e em estreita observacdo ao mercado de trabalho, de forma a permitir o
crescimento gradativo e sistematico da remuneragao docente, compativel com o
trabalho desenvolvido e o aprimoramento da sua qualificagao profissional;

g) Estabelecer uma estrutura basica de composi¢do do quadro docente, formas de
dedicacao, critérios de enquadramento de acordo com a titulagcdo do corpo docente
nas suas categorias funcionais e no seu regime de trabalho:

h)  Promover o acompanhamento e estimular a capacidade produtiva cientifica do corpo
docente e o enriquecimento curricular do docente pertencente ao quadro da
Instituicao.

Artigo 4° - O presente PCD tem como escopo garantir a autonomia didatica - cientifica da
FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO, amparada no seu Regimento Geral, no PDI e
seus Objetivos e Metas, e nos Principios Norteadores e Valores que regem as atividades na
instituicdo.

Paragrafo Gnico - A FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO, pelo presente Plano de
Carreira Docente considera a competéncia didatico - cientifica inerente a fungdo de educar,
condicao relevante para o ingresso no Magistério Superior, bem como para o alcance dos
objetivos estabelecidos pela Mantenedora.

Capitulo Ill
Secao |
DA TABELA SALARIAL E DA ESTRUTURA DO PLANO

Artigo 5° - A carreira do corpo docente de ensino superior da FACULDADE SANTISSIMO
SACRAMENTO sera constituida por:
a) Classes de Dedicagdo, correspondente a titulacdo comprovada — Graduagio,
Especializacdo (lato Sensu), Mestrado Profissional ou Cientifico e Doutorado;
e
b) Niveis I, Il e lll para cada classe e dedicacé@o, e seus desdobramentos, nos quais
cada docente sera enquadrado de acordo com a comprovagdo dos requisitos
exigidos estabelecidos neste plano e a consequente disponibilidade de vagas.
c) Professor Visitante ou substituto

Paragrafo anico: Cada cargo estara vinculado a uma classe especifica de acordo com a
titulac&o, dedicagéo, niveis de remuneragéo, seus parametros e enquadramentos, (conforme
estabelecido no (ANEXO | — do PCD), na forma seguir:

a) Professor Auxiliar / Instrutor / Tutor — Titulagdo — Graduag&o (Tecnoldgico ou
Bacharelado);

b) Professor| - ingressante - Especialista - Anos iniciais até 2 anos — Niveis I, Il e I

c) Professor Il - Assistente Especialista (Lato Sensu) - Niveis |, [l e II;

d) Professor Il - Assistente Especialista (Lato Sensu) - Niveis |, Il e II;

e) Professor IV - Adjunto- A - ingressante — até 2 anos - (Mestre) - Niveis I, |l e II;

f) Professor VI - Adjunto B (Mestre) - Niveis |, Il e II:

g) Professor VI - Adjunto C - (Mestre) - Niveis |, Il e II:
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Professor VIl - ingressante — até 2 anos - DOUTOR - A - Niveis I, Il e II;
Professor VIl -Titular - DOUTOR - B - Niveis I, 1Tell;

Professor IX - Titular - DOUTOR - C - Niveis I 1lell

Professor VISITANTE/SUBSTITUTO

Artigo 6° - O valor da hora aula € composto da seguinte forma:

I -0 Valor hora/aula base: ¢ indicado no ANEXO | do PCD e corresponde ao tempo
de uma hora aula _de sessenta minutos. Para determinar o valor mensal a
FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO multiplica-se esse valor de hora/aula
pelo fator 4,5, na forma da legislagéo vigente;

Il - DSR (Descanso Semanal Remunerado): corresponde a 1/6 (um sexto) do valor
da hora/aula base trabalhada, e, quando houver, do total de horas extras, aplicados
sobre os valores devidos aos professores enquadrados com dedicagdo de horista,
nos termos deste plano e de acordo com 0 ANEXO | DO PCD;

- Nivel Salarial: corresponde ao enquadramento na remuneracao correlato a fungéo
docente e de acordo com o valor da hora aula correlato ao status de contratacao,
sua titulacéo, dedicagdo, amparado pelos parametros da politica de gestao e
remuneragao docente;

O nivel salarial pré-estabelece o valor base da hora aula, a ser auferido pelo
ocupante da fun¢éo docente, correspondente a hora de atividade e dedicacgao de 60
(sessenta) minutos;

IV - Faixa Salarial: sdo as faixas salariais de remuneragéo atribuida na Tabela de
Remuneragédo, a um ocupante da fungéo docente de acordo com cada titulagao —
ESPECIALISTA; MESTRE OU DOUTOR, e seus niveis, correspondente e constante
na tabela salarial PCD;

VIl - Admissdo: é o ato que visa vincular o profissional a Instituicdo, também
denominado Professor Ingressante, por meio de contrato de trabalho, atendidas
as condigdes legais, regimentais e as relativas a este Plano de Carreira Docente;

VIl - Promogao: desenvolvimento de carreira que deve ocorrer das seguintes formas:

a) Progressao Horizontal: é a progressao do docente para uma nova faixa ou
nivel salarial crescente em fungdo do desempenho individual,

b) Progressdo Vertical: é a progressao atribuida a um ocupante de uma vaga
na classificacdo em fungdo de promogso, reenquadramento ou nova titulagao
visando um novo cargo ou grupo salarial superior, de valor de remuneracdo
maior, respeitando a comprovagéo efetiva de uma nova titulacao conquistada
nos programas de estrado ou doutorado, e/ou os principios meritocraticos e
de tempo de exercicio profissional de acordo com a politica e parametros
estabelecidos neste PCD, sempre de acordo com posicdes/vagas existentes e
disponiveis mediante os critérios estabelecidos neste Plano de Carreira
Docente.

Paragrafo_tnico: Os grupos salariais estardo vinculados a um conjunto de CLASSES DE
DEDICACAO, com possibilidade de 3 (trés) niveis salariais cada classe, (ANEXO | do PCD)
correlacionados com a titulagdo comprovada na forma da legislagdo do ensino vigente.
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Excetuando-se a fungéo Docente de Professor Auxiliar/Tutor no inicio da carreira e o Professor
Visitante, pela sua eventualidade de incidéncia.

(Ver ANEXO | e I - TABELA DE REMUNERAGAO PROFESSORES
HORISTAS/MENSALISTAS (BASE)

Segdo Il
DOS CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Artigo 7° - As Classes de Dedicagido estabelecidas no ANEXO | do PCD, correspondente ao
professor ingressante no quadro e carreira da instituicdo se da automaticamente com o}
enquadramento no Cargo de Professor de acordo com a sua titulacao devidamente
comprovada e valida pelos principios da legislagdo de ensino e, sempre no nivel inicial da
tabela, (até 2 anos), de acordo com as vagas e os critérios do PCD.

Artigo 8° - O cargo de Professor Auxiliar / Instrutor /Tutor ou auxiliares de disciplina, tera
como requisitos minimos obrigatérios: Titulo minimo de Graduac&o no Ensino Superior cujo
diploma esteja devidamente registrado, oriundo de curso regular de acordo com a legislagéo do
ensino superior, relacionado com sua area de atuacéo docente; esta categoria aplicar-se-a aos
professores auxiliares no ensino presencial e/ou aos instrutores do ensino a distancia EAD.

Artigo 9° - Professores com especializagdo: Titulo minimo de Especialista (Lato Senso) com
validade nacional e experiéncia comprovada de magistério superior em conformidade com o
Projeto Pedagogico do Curso e com o Plano de Carreira Docente;

I. Professor | Especialista - Anos iniciais até 2 anos: Requisito:
a) Até 2 anos de vinculo docente com FSS.S,
Il. Professor Il - Assistente Especialista (Lato Sensu): Requisitos:

a) Nivel | — Mais de 2 anos de vinculo docente com a FSS.S, Minimo de 2 (dois) anos
de Experiéncia Docente em outras instituicdes;

b) Nivel Il - Satisfeita a condi¢&o anterior e apresentar entre 4 e 6 anos de vinculo
docente com a FSS.S.S;

c) Nivel lll - Satisfeita a condig&o anterior e apresentar mais de 6 anos de vinculo
docente com a FSS.S.

1. Professor lll - Assistente Especialista — (Lato Sensu): Requisitos
d) Nivel | — Até 8 anos de vinculo docente com a FSS.S, Minimo de 6 (dois) anos de
Experiéncia Docente;

e) Entre 8 e 10 anos de vinculo docente com a FSS.S:
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f) Mais de 10 anos de vinculo docente com a FSS.S.

Artigo 10° - O cargo de Professor Adjunto — Mestre obedecera aos seguintes critérios para
ingressante e adequacao aos Niveis: I, Il e Ill: Titulo minimo de Mestre com validade nacional
e experiéncia comprovada de magistério superior em conformidade com o Projeto Pedagogico
do Curso;

V. Professor IV — Adjunto- A - ingressante — até 2 anos - (Mestre) — Requisitos:
a) Até 2 anos de vinculo docente com a FSS.S e mais de 2 anos de Experiéncia
Docente em outras instituicoes;

V. Professor VI - Adjunto B (Mestre) — Requisitos:
a) Nivel | - Mais de 2 anos de vinculo docente com a FSS.S e mais de 2 anos de
Experiéncia Docente em outras instituicdes:
b) Nivel Il - Requisito anterior e entre 4 e 6 anos de vinculo docente com a FSS.S:
c) Nivel lll - Requisito anterior e mais de 6 anos de vinculo docente com a FSS.S, e
experiéncia docente minima de 4 anos em outras instituicées de Ensino Superior.

VI. Professor VI - Adjunto C - (Mestre) — Requisitos:
a) Nivel | - Mais de 6 anos de vinculo docente com a FSS.S e mais de 5 anos de
Experiéncia Docente em outras instituicdes;
b) Nivel Il - Requisito anterior e entre 6 e 8 anos de vinculo docente com a FSS.S;
c) Nivel il Requisito anterior e mais de 8 anos de vinculo docente com a FSS.S, e
experiéncia docente minima de 6 anos em instituicées de Ensino Superior.

Artigo 11° - O cargo de Professor — Doutor obedecera aos seguintes critérios para
adequacao como ingressantes e aos Niveis: I, Il e lll: Titulo minimo de Doutor com validade
nacional e experiéncia comprovada de magistério superior em conformidade com o Projeto
Pedagogico do Curso;

VII.  Professor VIl —ingressante — até 2 anos - DOUTOR - A — Requisitos:
a) Ate de 2 anos de vinculo docente com a FSS.S e mais de 2 anos de Experiéncia
Docente em outras instituigées;
VIII. Professor VIl -Titular - DOUTOR - B — Requisitos:
a) Nivel | - Mais 2 anos de vinculo docente com a FSS.S Minimo de 4 (quatro) anos
de Experiéncia Docente;
b) Nivel Il - Requisito anterior e entre 4 e 6 anos de vinculo docente com a FSS.S
c) Nivel Il - Requisito anterior e mais de 6 (seis) anos de vinculo docente com a
FSS.S e experiéncia docente minima de 5 anos em instituicées de ensino superior
IX. Professor IX - Titular - DOUTOR - C — Requisitos:
a) Nivel | - Mais 7 (sete) anos de vinculo docente com a FSS.S, Minimo de 5 (cinco)
anos de Experiéncia Docente;
b) Nivel Il - Requisito anterior e entre 8 e 10 anos de vinculo docente com a FSS.S
c) Nivel Il - Requisito anterior e mais de 10 (dez) anos de vinculo docente com a
FSS.S e experiéncia docente minima de 5 anos em instituicdes de ensino superior

Artigo 12° — A Categoria de Professor Convidado, Visitante, ou Substituto, aplica-se a
professor convidado e/ou eventuais visitante ou substituto, em carater temporario, em
decorréncia de notavel saber ou exercicio de livre docéncia com titulagé@o de pos-doutorado ou
por impedimento do exercicio do professor efetivo com vinculo na FACULDADE SANTISSIMO
SACRAMENTO, impedido de exercer temporariamente as suas atividades na instituicdo, em
decorréncia de licencas afastamento para desenvolvimento de carreira e/ou suspensdo
temporaria de contrato.
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DA COMPETENCIA DOS CARGOS

Aos Professores em geral, compete:

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, definindo contetidos programaticos,
atividades préticas, estratégias e metodologias a serem adotadas, submetendo-o a
aprovacéao das coordenagdes de curso;

Preparar e ministrar aulas de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa
e a carga horéria;

Atualizar e organizar os registros nas cadernetas eletrénicas, mantendo o registro
da frequéncia dos discentes e do contetido abordado em cada aula, bem como
encaminhar as informagdes solicitadas pela Secretaria Académica nos prazos
estabelecidos;

Preparar e aplicar as avaliagdes quantitativas e qualitativas aos alunos, avaliar os
resultados apresentados pelos discentes, bem como registrar as notas no sistema
informatizado da Instituigdo, obedecendo ao prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a sua aplicacio;

Encaminhar a Secretaria Académica os resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar e os registros de frequéncia e da matéria lecionada, no
prazo fixado pelo 6rgéo competente;

Organizar e participar de eventos, cursos, congressos e outras atividades de
extensao relativas ao processo de ensino-aprendizagem;

Observar o regime disciplinar da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO;

Participar das reunies e trabalhos dos 6rgdos colegiados ou comissdes a que
pertencer, ou quando convocado pelas coordenacdes de cursos ou pela Direcao;

Exercer as demais atribuicdes previstas em Lei, neste Plano de Carreira Docente,
no Manual do Professor e no Regimento da FACULDADE SANTiISSIMO
SACRAMENTO.

Artigo 14° - Ao Professor Assistente compete, além das atribuicbes gerais de Professor,
colaborar com os demais membros do corpo docente no exercicio de suas atividades de
docéncia ou em projetos de pesquisa, quando houver, e extensdo, desenvolvidos internamente
ou em parceria com empresas ou Orgdos publicos e privados, quando solicitado pelas
coordenagbes de curso ou pela Diregdo da Instituicdo.

Artigo 15° - Ao Professor Adjunto A - compete, além das atribuicdes gerais de Professor:

a)

b)

Colaborar com os demais membros do Corpo Docente no exercicio de suas
atividades de docéncia e/ou na realizagdo de pesquisas, quando houver e for
solicitado pelas coordenagdes de curso ou pela Diregdo da Instituicéo;

Supervisionar o desempenho dos alunos em estagio curricular e orientar os
discentes na elaboragao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso:
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Exercer atividade de docéncia em cursos de pos-graduacéo da Instituicao.

Artigo 16° - Ao Professor Adjunto B - compete, além das atribuigdes gerais de Professor:

a)

b)

c)

d)

e)

Colaborar com os demais membros do Corpo Docente no exercicio de suas
atividades de docéncia;

Desenvolver, elaborar, implementar e coordenar projetos de pesquisa, quando
houver, e de extens&o internos ou em parceria com empresas ou 6rgaos publicos
e privados;

Supervisionar o desempenho dos alunos em estagio curricular e orientar os
discentes na elaboragéo dos Trabalhos de Conclus&o de Curso:

Exercer atividade de docéncia em disciplinas mais relevantes na matriz curricular
dos cursos de graduacao;

Exercer atividade de docéncia em cursos de pés-graduagéo da Instituicao.

Artigo 17° - Ao Professor Titular compete, além das atribuigdes gerais de Professor e a
responsabilidade especifica pela elaboragdo dos planos e construcdo de conteido das
matérias bipartidas em disciplinas sequenciais em funcdo das diretrizes curriculares, e dos
projetos de determinados cursos, além das caracteristicas das disciplinas profissionalizantes ou
da divis&o e contelido de matérias em disciplinas ofertadas em mais de um periodo letivo pela
amplitude dos contetidos, competindo ainda:

a)

b)

c)

d)

Desenvolver, elaborar, implementar e coordenar projetos de pesquisa, quando
houver, e de extens&o internos ou em parceria com empresas ou orgaos publicos
e privados;

Supervisionar o desempenho dos alunos em estagio curricular e orientar os
discentes na elaboragéo dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

Exercer atividade de docéncia em disciplinas de maior relevancia na matriz
curricular dos cursos de graduag&o;

Exercer atividade de docéncia em cursos de p6s-graduacio da Instituicdo

Capitulo IV

DA RECLASSIFICAGAO E PROMOGAO DE PROFESSORES QUE COMPOEM O QUADRO

DOCENTE -~ FUNDAMENTOS LEGAIS - (antiguidade e mérito)

Artigo 18° - As promogcdes e reclassificagdes ocorrerdo em conformidade com o Regulamento

de PromocGes e ReclassificagGes, respeitada a legislacio pertinente e vigente, conforme o
Art. 461, Paragrafo 2° e 3° da CLT — Norma 02/2006 — SRT/MTE - em que serao observados
os critérios de antiguidade e merecimento.
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Artigo 19° - A Diregdo Geral da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO; em estreita
consonancia com a legislacdo do ensino superior ao planejamento orcamentario, fixara a
politica de lotacdo de cada classe, nos termos PCD, ouvida a Diregao Geral e Académica da
Instituicdo, para o preenchimento de vagas, estabelecido neste PCD, podendo reavaliar esta
lotacdo periodicamente, sempre que se fizer necessario.

Artigo 20° - Reclassificagdo ou promogao € a transposicédo de uma classe a outra superior,
decorrente de obtengdo de nova titulacdo pelo docente em estudos de nivel /ato sensu para
stricto sensu, efou por consequéncia mudanca da Classe de Dedicagio, respeitada a
proporcionalidade estabelecida neste PCD e regulamento, atendido os parametros
estabelecidos.

Artigo 21°. A promogéo entre niveis na mesma classe e/ou enquadramento e a promogao ao
nivel imediatamente superior, (I, Il ou Ill), dentro da prépria classe em que esta lotado o
docente respeitado o Art. 461, Paragrafo 2° da CLT, e Norma n° 02/2006 da SRT/MTE; em
que serao observados os critérios de antiguidade e merecimento, na forma estabelecida no
Regulamento das Promogdes anexo a esse PCD, ou o integra para todos os fins e direito.

Paragrafo primeiro: As promogdes que devem ocorrer exclusivamente por mérito ou
desempenho diferenciado serdo evidenciadas e amparadas pelo Programa_de Avaliacédo do
Desempenho Docente e Pesquisa de Desempenho_Docente, conforme descritos no
Regulamento das Promogdes, aplicada na instituicdo, mediante os critérios democraticos

estabelecidos, e amplamente divulgado e conhecidos por todos que comp&em o corpo diretivo
€ 0 corpo docente da instituicao, cuja frequéncia, método, critérios e avaliacdo e obtencéo de
indicadores de desempenho, descritos no regulamento na forma de analise e divulgacdo dos
resultados integram o regulamento.

Paragrafo segundo: A promocdo do professor adjunto | ou Il para professor titular, so
ocorrera mediante concurso interno, e/ou excepcionalmente por deliberagdo da Entidade
Mantenedora, levando-se em conta a titulacdo adequada ou o notério saber revelado por um
quadro docente vinculado ao corpo doente da instituicdo, sempre que se fizer necessario para
preenchimento de vagas, Amparados sempre nos principios de antiguidade, mérito por
desempenho diferenciado devidamente evidenciado e amparado em critérios objetivos
resultante da aplicag&o da Avaliagdo do Desempenho Docente.

Paragrafo terceiro: As promogdes verticais referem-se ao caso em que do docente graduado
ou especialista obtenha o diploma de mestre, ou o mestre que obtenha o diploma de doutor (ou
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livre docente), em cursos reconhecidos e conceituados pela CAPES, ou na forma da legislacao
especifica do ensino que trata da revalidagéo e estudos obtidos fora do Brasil.

Artigo 22° - As promogdes e reclassificagdes estario vinculadas a existéncia de vagas, e de
acordo com os critérios para aplicagdo de periodicidade, frequéncia e percentuais,
estabelecidos pela Entidade Mantenedora, tomando por referéncia publicagéo dos resultados
da mesma, e sempre ocorrerdo no periodo de aplicagéo (periodicidade e frequéncia), no inicio
do periodo letivo posterior ao periodo da aplicacdo da dltima aplicagdo da Pesquisa e
Desempenho Docente, a ser estabelecido no Regulamento de Promogées que integra o PCD,

Artigo 23° - No caso de empate entre os professores elegiveis para o preenchimento de vaga
na carreira docente, estabelecidos no regulamento das promogdes, serdo obedecidos os
seguintes critérios de desempate na ordem baixo:
1° - melhor avaliacdo de desempenho nos itens 10: 12 e 13 que trata respectivamente
do Comprometimento com o Curso e a Instituicdo, com a atividade e a
instituicdo, e com a disponibilizacdo das informagdes e resultados aos alunos,
respectivamente obtido na Pesquisa Docente respondida pelo Corpo Discente da
instituicao;
2° - maior Antiguidade na FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO:

3° - maior Producéo Cientifica, respectivamente

Artigo 24° - A progressao horizontal dentro de cada cargo deve ser quantitativa e ndo exceder
ao valor igual ou equivalente ao percentual estabelecido pela convencéo coletiva, de forma nado

cumulativa.

Artigo 25° - O critério para progressdes por merecimento sera aplicado quando o professor
tiver, a cada 3 (anos) anos, participado de avaliag&o e tenha obtido um grau de desempenho
compativel com o regulamento das promogées e com o Programa e Avaliagdo e
Desempenho Docente.

Capitulo V

DOS DOCENTES NAO VINCULADOS AO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
DA FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO

Artigo 26° - A FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO podera contar com a colaboragéo
de docentes de nivel superior, de acordo com o projeto pedagégico vigente de cada curso,
contratados por tempo determinado na forma estabelecida neste PCD, nas seguintes
condicoes.

10
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I Professor Convidado - ¢ o docente, com titulacdo minima de especialista, que por sua

exceléncia profissional e experiéncia em atividades privadas ou ptblicas, no exercicio de

funcdes diferenciadas, e de notéria competéncia ou saber e em especialidade ou
disciplina de interesse do Projeto Pedagdgico da Instituicdo.

Il - Professor Visitante/Substituto - ¢ o docente de outra Instituicdo, com titulagdo
minima de especialista, que por sua exceléncia profissional e experiéncia em atividades
privadas ou publicas, no exercicio de funcdes diferenciadas, seja de notéria competéncia
e atualidade em especialidade ou disciplina de interesse do Projeto Pedagogico da
Instituicdo, sera contratado para suprir o periodo de afastamento temporario de docente
da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO. Sua remuneracado sera equivalente ao
do cargo vago, desde que atenda as especificacoes estabelecidas.

Paragrafo unico - Os docentes mencionados neste artigo, poderdo vincular-se a este PCD,
desde que exista a vaga para efetivacdo e atendam aos requisitos e condi¢des do quadro de
acesso e das regras prevista neste Plano de Carreira Docente.

Capitulo VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 27° - A jornada de trabalho, aprovada pela Direcdo da FACULDADE SANTISSIMO
SACRAMENTO, corresponderd ao desempenho das atividades inerentes ao ensino, pesquisa
(quando houver) e extenséo, tudo em estreita observagao a Legislacdo Trabalhista, bem como
a Convengao Coletiva e Trabalho da Categoria vigente.

Artigo 28° - O corpo docente de ensino superior esta sujeito a prestag&o de servigos semanais
dentro dos seguintes regimes de trabalho:

I.  Regime de dedicagéo horistas - corresponde ao enquadramento de professores
em jornadas de até 11 horas, aplicada exclusivamente para atividades de
docéncia e as horas extraclasse;

Il.  Regime de dedicagao por tempo parcial — corresponde ao enquadramento de
professores em jornadas de 12 a 39 horas semanais, horistas ou mensalistas de
acordo com a CCT 2013 da categoria, para o desempenho de atividades de
docéncia em até 75% do tempo, quando enquadrado com professor mensalista,
devendo-se as demais horas serem dedicadas a: atividades extraclasse, estudo,
trabalhos de extensao, de planejamento, avaliagéo e pesquisa;

11
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Ill.  Regime de tempo integral - corresponde ao enquadramento de professores em
jornada de 40 horas semanais, para o desempenho das atividades de docéncia,
em até 50% (cinquenta por cento) do tempo, devendo-se as demais horas serem
dedicadas a atividades extraclasse, estudo, trabalhos de extensdo, de
planejamento, avaliagdo e pesquisa, conforme o disposto na clausula 13 da CCT
2015/17 da categoria.

Capitulo VII

DA OCUPAGAO DE OUTROS CARGOS E FUNGOES NA INSTITUIGAO — COORDENAGAO
DE CURSOS E OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS -

Artigo 29° - Os docentes da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO poderdo ser

escolhidos ou indicados por sua Dire¢&o para assumirem o cargo de Coordenador de Curso e

Coordenacao de Atividades Académicas ou outros cargos e fungdes administrativos ou para o

exercicio de atividades académicos presentes na estrutura da Instituicao.

Paragrafo Primeiro: - Além dos regimes de trabalho, acima indicados, poderdo ser atribuidos
aos docentes compromissos em atividades académico-administrativas. Mediante atribuigio de
Funcao Gratificada, ficando assegurada a percepgdo da Gratificacdo de Funcao enquanto
perdurar a atividade designada, conforme descriminado na Tabela de Remuneracéo.

Artigo 30°- O professor responsavel pela Coordenacdo de Curso podera ser escothido pela
direcao da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO dentre os docentes de seu quadro que
ministrem aulas no respectivo curso ou dentre profissionais com experiéncia na fungéo,
disponiveis no mercado.

Artigo 31° - O cumprimento de mais de uma fungédo pelo colaborador devera ser
compatibilizado dentro do regime de trabalho docente.

Artigo 32° - Os Gestores e Coordenadores Académicos e Institucionais que integram o quadro
docente da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO participarao, como docentes, do Plano
de Carreira Docente, sendo a remunerag&o global composta de parcela correspondente ao seu

cargo e faixa salarial docente, acrescida de gratificagé@o de fungéo, correspondente.

Paragrafo Primeiro: A func¢do de gestdo e/ou coordenagédo exercida por membro do quadro
docente enquanto, implicaréa n pagamento de Gratificagdo de Fungao, de acordo com a Tabela
de Remunerag&o, enquanto perdurar a fungdo designada, de acordo com o ANEXO Il do PCD
- TABELA DE REMUNERAGAO DE COORDENADORES; (ver anexo em PDF)

12
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Paragrafo Segundo: A tabela que trata do critério e parametros de remuneracdo de

professores com designagao para o exercicio de atividade em funcgio de Coordenacgéo de

Curso, enquanto persistir a designagéo para o exercicio do o Cargo em Fungao, levara em

conta os seguintes fatores descrito a seguir:

Nivel Minimo — Dedicacao Parcial: Coordenacdo de Cursos, recomendavel para
cursos em fase de implantagéo até 50% do ciclo de graduagéo do curso, levando-
se em conta a taxa de ocupacéo do curso, nimero de alunos e nimero de turnos
de oferta:

Nivel Médio - dedicagdo Parcial: Coordenagéo de Cursos, recomendavel para
cursos apds 50% de realizagdo do ciclo de graduagdo do curso, até 90% ou
pentitimo semestre do ciclo, condicionado a taxa de ocupacgéo do curso, nimero
de alunos e numero de turnos de oferia;

Nivel Maximo — Dedicacéo Integral: Coordenagéo de Cursos, recomendavel para
cursos com 100% do ciclo de graduagdo completo, condicionado a taxa de
ocupacao do curso, nimero de alunos e ntimero de turno de oferta.

A Coordenacéo de Atividades Académicas, recomendavel para o exercicio
dedicado a uma atividade especifica por designagdo “em fungao” enquanto
perdurar atividade designada.

Capitulo Vil

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33° - Os atuais ocupantes de cargos de docéncia do ensino superior da FACULDADE
SANTISSIMO SACRAMENTO serdo enquadrados nos cargos de carreira estabelecidos pelo
presente Plano de Carreira Docente, sem prejuizo da sua remuneracéo atual.

Artigo 34° - Desde que haja interesse das partes, o colaborador administrativo, pode ter um

contrato docente, desde que nio ultrapasse 44h semanais.

Artigo 35° - A regulamentacdo dos assuntos relacionados ao presente Plano de Carreira

Docente serd feita pela Direcdo e/ou Mantenedora, assim como a resolucdo dos casos

omissos, respeitadas as legislagoes trabalhista e de ensino vigentes.

13
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Artigo 36° - Para todos os efeitos, cabera a Direcdao e/ou Mantenedora a decisdo final sobre

medidas que impliguem em alteracdo de custo ou orgcamento.

0OS ANEXOS:
ANEXO | - TABELA SALARIAL — PROFESSSORES HORISTAS DO PLANO DE CARREIRA

DOCENTE;
ANEXO Il E lil DO PCD — FSS.S — TABELA DE REMUNERAGAO E PROFESSORES

MENSALISTAS E COORDENADORES;
ANEXO IV - FORMULARIO DE COLETA - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CAREIRA DOCENTE.
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ANEXO I - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
2017

TABELA SALARIAL - PROFESSSORES HORISTAS DO PLANO DE
CARREIRA DOCENTE
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ANEXO | - TABELA SALARIAL — HORISTAS / ENQUADRAMENTO

PARAMETROS NORTEADORES PARA GESTAO SALARIAL DOCENTE - PCD

ANEXO | - PLANO DE CARREIRA DOCENTE - TABELA BASE ANO "Y*
___SALARIOS PROFESSORES HORISTAS

CLASSES DEDICACAO x NIVEIS x FAIXAS

Fator REAJUSTE ANUAL (Base CCT) - MES E INDICE

mar/té 19.10%
B I T SALARID FAIXAS SALARIAIS - HORISTAS o
HORA
CLASSES DEDICACAQ NIVES  INICIAL MESTRE MESTRE acima  DOUTOR (#te 2 DOUTOR - {acima)
(ATE 2 ESPECIALISTA {ath 2 anos anas) da 2 ancs)| anas) e 2 nnc:)
ANCS)
CONTRAYD
i:s::l‘l‘?‘;ﬂ’.\‘ml mar It AUX ?.\:-Af:l 24,15
' 32,99
Professor | Especialista ~ SALATO HomA
Anos Inciais slé 2 anos “n:::'é:.m : - Siae 381
“ 34,66
' 39,59
Protessor Il - Assistente
{Especiaksta) : e
" 41,59
' 47,50
Prolessor il - Assstente ¢ “‘“‘m i
(Espacialista) = i |
" 49,91 i
¥ 36,29
Professor IV - Adjunto A
ATE 2 ANOS ' 30,24 37,19
{ Mestre ) '
" 38,12 i
R 43,54 45,72
Prolessar V . 8
'&u :')"m . 44,63 46,86
" 45,75 48,04
' ! 52,25
Professor VI - Adjumo C - |
) i ' 53,56 |
| 39,92 |
m“~‘?§m « s 33.26 4091
" 4194 i
‘ — ——ve i - -
' 47,90 50,29
hmv.-‘f:#n s 4910 51,55
u 50,32 62,84
' ' ! 57,48
Prolessor IX - Titular ‘
DOUTOR- G - | 0.4
" ! f ; *-”.
Professor T W R (R iiia
VISITANTEISUBSTITUTO geentuaimeristes

Fclusivo para ingressantes canm mestrado
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ANEXO II e IIT - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
2017

TABELA DE REMUNERACAO DE PROFESSORES MENSALISTAS
E COORDENADORES
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FORMULARIO DE COLETA - AVALIACAO DO DESEMPENHO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE COLETA - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

FATORES DE AVALAICAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ANEXO IV DO PCD

CRITERIOS: A avaliagdo deveri ocorrer dos alunos que
1- Avaliagéo deve ser comparada entre o alcance do professor de [compdem uma turma em relagdo ao professor da
um curso em relagdo ao indicadores do curso (curvado curso).  |turma, no periodo.

2 - Ao avaliar todos os professores serd comparado o
desempenho individual do professor x o desempenho de todos
os professores do seu curso;

3 - A Comparagéio também pode e deve ser realizada em Nivel
Institucional , comparando-se a performance do profissional xa
performance de todos os docentes vinculados 3 Instituigdo

tahulagio
FATORES DE DESEMPENHO PARA AVALIACAO DOCENTE Ndosatifaz| S2tisfaz satisfaz | SuPeraas
parcialmente expectativas
ITENS: A B C D

1.Apresentacdo com clareza, pelo professor da proposta das
disciplinas a serem ministradas(Plano de ensino, objetivos e
contetidos)

2.Dominio do contetido da disciplina pelo professor

3.Articulacdo entre teoria pratica através de exemplos concretos
durante as aulas e atividades extra-classe, iniciagio cientifica,
pesquisas de campo. N3o se inclui estagio e preceptoria.

4.Incentivo a participagiio, discussio e expressao de idéias nas aulas

5.Facilidade de transmissdio dos conhecimentos

6.Disponibilidade para esclarecimento de ddvidas dos alunos
durante as aulas

7.Coeréncia entre procedimentos de avaliagdo( provas, testes,
trabalhos) e o conteido das aulas

8.Discussdo das avaliacdes com os alunos e comentario com os
resultados.

9.Utilizagdo adequada do tempo destinado ao desenvolvimento da
aula

10.Comprometimento do professor da disciplina com o curso e com
a Instituiciio

11.0 professor utiliza recursos auxiliares ou técnicas alternativas de
ensino em suas aulas (estudo dirigido, estudos de casos, dindmicas,
dentre outras).

12. O professor costuma respeitar os horarios de inicio e término
das aulas

13. O professor costuma cumprir o calendirio académico em
relacdo aos dias

letivos, integralizagio da carga hordria, lancamento de notas e
frequéncias no sistema.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CAREIRA DOCENTE
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ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
ANEXO V - AO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE
SANTISSIMO SACRAMENTO — CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE RECLASSIFICAGOES E
PROMOGOES

Em regulamentagdo ao Plano de Carreira presente, as promogdes e
reclassificagbes ocorrerdo em conformidade com o Regulamento de
Promocgdes e Reclassificagbes, respeitada a legislacdo pertinente e vigente,
conforme o Art. 461, Paragrafo 2° da CLT — Norma 02/2006 — SRT/MTE, em

que serao observados os critérios de antiguidade e merecimento.

Artigo 1° - a Diregao Geral da FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO,
fixara a lotagao de cada classe nos termos PCD, ouvida a Diregdo Académica
da Instituicéo, estabelecido no Plano de Carreira Docente — PCD.

Artigo 2 °- Reclassificagdo ou promogao, é a transposicdo de uma classe a
outra superior, decorrente de obtencdo de nova titulagdo pelo docente em
estudos de nivel lato sensu para stricto sensu, e/ou por consequéncia mudancga
da Classe de Assistente para Adjunto A ou B e/ou TITULAR, na forma
estabelecida neste regulamento.

Artigo 3° - A promocgédo entre niveis na mesma classe e enquadramento é a
ascensao ao nivel imediatamente superior, (I, Il, ou Ill), dentro da prépria classe
em que esta lotado o docente, observados os critérios do Art. 461, Paragrafo
2° da CLT - Norma 02/2006 — SRT/MTE em que serdo observados os critérios

de antiguidade e merecimento, alternativamente e seriao amparados sempre
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ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
nos principios de antiguidade ou por mérito, devidamente evidenciado e
amparado em critérios objetivos resultante da aplicagdo da Avaliagio do
Desempenho Docente e deste regulamento, observados os critérios
contidos no Capitulo IV do PCD.

Artigo 4° - As promogdes decorrentes do mérito ou desempenho, de acordo

com a frequéncia, periodicidade e critérios estabelecidos neste regulamento,
sempre amparado pelo Programa de Avaliagdao do Desempenho Docente,
aplicados anualmente na instituicdo, mediante os critérios democraticos
estabelecidos, amplamente divulgado e conhecidos por todos que compdem o

corpo diretivo e o corpo docente da instituigéo;

Paragrafo unico: O Programa de Avaliagdo de Desempenho Docente,
servira como instrumento de gestdo responsavel pelo ranqueamento (ranking)
de performance do desempenho do quadro do quadro docente vinculado aos
diversos cursos ofertados pela IES, cujo método estatistico, critérios de coleta,
avaliacdo, analise, tabulacdo e obtencdo de indicadores de performance,

evidenciara e sustentara o resultado a ser divulgado

§ 1° - A promogéo do professor adjunto A ou B para professor titular, sé
ocorrera mediante sele¢édo interna, e sempre que se fizer necessario para

preenchimento de vagas.

§ 2° - As promogdes verticais, referem-se ao caso em que do docente graduado
ou especialista obtenha o diploma de mestre, ou o mestre que obtenha o
diploma de doutor (ou livre docente), em cursos reconhecidos e conceituados
pela CAPES, ou na forma da legislagdo especifica do ensino que trata da
revalidagéo e estudos obtidos fora do Brasil.
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ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
Artigo 5° - As promogdes e reclassificagoes estardo vinculados a existéncia de
vagas, amparados sempre nos principios de antiguidade, mérito por
desempenho diferenciado, evidenciado pela Avaliagio do Desempenho
Docente e sempre ocorrerao no inicio do periodo letivo posterior ao periodo da
aplicagédo da ultima Pesquisa e Desempenho Docente e da publicagido dos
resultados da mesma, de acordo com Artigo 7° e 8° seus incisos, e Capitulo
IV do PCD.

Artigo 6° - No caso de empate entre os elegiveis para o preenchimento de
vaga, serao obedecidos os seguintes critérios de desempate estabelecidos no

PCD Artigo 24° e seus incisos, conforme transcrito abaixo:

“Artigo 24° - No caso de empate entre os professores elegiveis para o
preenchimento de vaga na carreira docente, estabelecidos no regulamento das
promogdes, ser8o obedecidos os seguintes critérios de desempate na ordem
baixo:
1° - melhor avaliagéo de desempenho nos itens 10; 12 e 13 que trata
respectivamente do Comprometimento com o Curso e a
Instituic&o, com a atividade e a instituigdo, e com a disponibilizagao
das informagdes e resultados aos alunos, respectivamente obtido
na Pesquisa Docente respondida pelo Corpo Discente da
instituicao;
2° - maior Antiguidade na FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO;

3° - maior Producgao Cientifica, respectivamente

Artigo 7° - O critério para progressdes por merecimento ou antiguidade, sera
aplicado quando o professor tiver, a cada 3 (trés) anos, participado da
avaliagdo e tenha obtido um grau de desempenho compativel, na forma a
seguir:
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ANEXO V — REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Anualmente sera estabelecido a classificagdo da performance dos
professores vinculados a cada curso;

Sera ainda conhecido e divulgado a performance geral dos docentes
vinculados a instituicdo independente do curso ao qual esteja
vinculado;

A Cada ciclo de aplicagédo da avaliagio anual, ou seja a cada 3 (trés)
anos, os docentes mantenham sua performance entre os 10% (dez
por cento), melhores avaliados, da Instituicdo estardo habilitados
para a aplicagédo da progressao de carreira por mérito em fungédo do
seu desempenho e fara jis a progressdao de um nivel a outro 1, 1l
ou lll), de acordo com a Tabela de remuneragio do PCD.
Alternativamente a cada ciclo de 3 anos, podera ocorrer a
Progressao de Carreira de um nivel a outro — (I, Il ou Iil), levando-se
em conta tempo de antiguidade, (vinculo com a Instituigao), por
3(trés) anos ou mais, aplicaveis para os docentes que atingirem igual
performance na curva comparativa da Avaliagdo de Desempenho
Docente ndo tenham sido contemplados entre os melhores
ranqueados (10%);

Os critérios para desempates, obedecerdo ao estabelecido aos
critérios estabelecidos no PCD, no Capitulo IV, e Artigos 23°; 24°: 250

e 26° e seus incisos.

DO PROGRAMA E AVALIAGAO E DO DESEMPENHO DOCENTE:

O Programa de Avaliagao e Desempenho Docente a ser regulamentado na

aprovacao este PCD, servira de base para aplicagdo dos principios

meritocraticos para as promogdes e obedecera aos seguintes parametros:

METODOLOGIA:
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ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

A Pesquisa de Desempenho Docente sera aplicada anualmente ao Corpo

Discente da Instituicdo no periodo compreendido entre outubro e dezembro de

cada ano letivo, mediante aplicagéo do questionario explicito neste regulamento

e devera ter sua avaliagdo e resultado divulgado no periodo letivo seguinte ao

da sua aplicacéo e devera obedecer aos seguintes critérios:

DOS FATORES DE DESEMPENHO PARA AVALIAGCAO DOCENTE

. Apresentaca@o com clareza, pelo professor da proposta das disciplinas a

serem ministradas (Plano de ensino, objetivos e conteudos);

Dominio do conteudo da disciplina pelo professor:;

Articulagé@o entre teoria pratica através de exemplos concretos durante
as aulas e atividades extraclasse, iniciagdo cientifica, pesquisas de

campo. N&o se inclui estagio e preceptoria;

4. Incentivo a participagéo, discusséo e expressao de ideias nas aulas;

@ o

9.

Facilidade de transmiss&o dos conhecimentos;
Disponibilidade para esclarecimento de dividas dos alunos durante as

aulas;

Coeréncia entre procedimentos de avaliagéo (provas, testes, trabalhos) e
o conteudo das aulas;

Discussdo das avaliagbes com os alunos e comentario com os
resultados;

Utilizagéo adequada do tempo destinado ao desenvolvimento da aula;

10.Comprometimento do professor da disciplina com o curso e com a

Instituicéo;

11.0 professor utiliza recursos auxiliares ou técnicas alternativas de ensino

em suas aulas (estudo dirigido, estudos de casos, dinamicas, dentre
outras);

12.0 professor costuma respeitar os horarios de inicio e término das aulas;
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ANEXO V — REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
13.0 professor costuma cumprir o calendario académico em relacdo aos
dias letivos, integralizagdo da carga horaria, lancamento de notas e
frequéncias no sistema.

IV. DOS CRITERIOS DE APLICAGAO:
A avaliacao deve ser aplicada a todos alunos que compéem o quadro discentes
da instituicdo, nos seus respectivos cursos, cabendo ao discente avaliar
exclusivamente o professor que esteja ministrando disciplina especifica em sua
turma no semestre letivo corrente e correspondente ao mesmo periodo
aplicacao da Pesquisa Docente.

1. Avaliacdo deve ser comparada entre o alcance de performance do
professor de um curso em relagdo aos indicadores do curso (curva
mediana dos professores vinculados ao curso).

2. Ao avaliar todos os professores, o resultado obtido sera comparado com
o desempenho individual do professor X, o desempenho de todos os
professores do curso, e em seguida, andlise do desempenho individual
do professor X e o desempenho de todos os professores da instituicao;

3. Para efeito de Promocdes internas no PCD, sera considerado a
performance de desempenho individual de cada professor X a curva e
desempenho da instituigdo;

3.1. A curva estatistica sera obtida de forma objetiva por aplicacao
do meétodo estatistico de “Curva de Gauss” para de célculo da
curva mediana, apurada pela incidéncia e frequéncia de
respostas obtidas pela indicagado de cada aluno em relagio a
cada item avaliado e o nivel de satisfagdo indicado. Conforme

modelo de questionario abaixo.
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ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

4. O questionario sera aplicado sempre de forma individual e deve ter o
carater anénimo em relagdo ao pesquisando de forma a preservar a
isengao de animo e eventual identificagdo do aluno, preservando-o em
relagéo ao professor avaliado;

V. DO QUESTIONARIO E INDICADORES DE PERFORMANCE:
(Ver anexo IV — PCD - FSS - FORMULARIO DE COLETA DE
PESQUISA DOCENTE) .

VI. DA ANALISE E RESULTADO
Apos tabulagdo dos questionarios aplicados e devolvidos, sera observado o
seguinte:

a) Se total de questionarios respondidos corresponde a pelo menos 30%

(trinta por cento), do corpo discente;
b) Eliminagdo e expurgo de questionario que possa provocar vieses

estatisticos por frequéncia insignificante ou contingente em comparagao
ao professor avaliado; erros no preenchimento passivel de anulacao do
questionario, cujo tratamento deve ser objeto de analise e registro no
relatério final;

c) Determinagé@o por evidencia das performances individuais; por curso e
da instituicado como um todo, para fins de abordagem comparativa e

identificacdo classificatéria das performances.
VIl. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 8° - Os atuais ocupantes de determinadas classes, mesmo desprovidos
da formacao e titulagdo exigidas para o exercicio dos respectivos cargos de
que tratam os artigos 3°, 4°, 5° e 6°, serdao também enquadrados no Quadro de
Pessoal de Carreira Docente de Ensino Superior adotado na FACULDADE
SANTISSIMO SACRAMENTO sem a prejuizo de remuneragdo e os seus
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ANEXO V - REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
cargos extinguir-se-40 a medida que vagarem, respeitado o disposto no
paragrafo 1° do artigo 4°.

Artigo 9° - Anualmente a FACULDADE SANTISSIMO SACRAMENTO,
realizard a Avaliagdo Anual do Desempenho Docente, mediante aplicagdo da
Pesquisa Desempenho Docente — PeDo, com o propésito de avaliar,
acompanhar e analisar o desempenho do seu corpo docente em relagdo ao
compromisso profissional a qualidade do ensino € a proposta pedagégica
institucional.

§ 1° - A PeDo sera aplicada anualmente, no dltimo trimestre de cada ano letivo
entre os meses de outubro e dezembro e abrangera todos os docentes em
atividade no ano letivo (I e Il semestre);

§ 2° - A PeDo sera baseada nos fatores contemplados nas avaliages do
Processo Regulatério que trata das Dimensées do Corpo Docente, associados
a Politica Institucional e o Padrées e Qualidade do Ensino da FACULDADE
SANTISSIMO SACRAMENTO.




