
 
 
 
 

 
PROGRAMA DA DISCIPLINA 

 
CÓDIGO DISCIPLINA NATUREZA ANO 

SIS09 TGA OB 2014.1 
 

 

CARGA HORÁRIA 
 

 

PRÉ-REQUISITO 
 

72 horas 
 

___ 

 
 

PROFESSOR RESPONSÁVEL 
 

ADM. MESTRE ANA CECILIA DE OLIVEIRA TEIXEIRA 
 

 

EMENTA 
 

A ciência administrativa e a contextualização no mundo moderno. A evolução do 
pensamento administrativo.  Principais Escolas Administrativas.  As atividades do 
processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle. A relação entre 
níveis organizacionais, processo decisório e sistemas de informação. Visão geral das 
funções empresariais básicas: Marketing, Finanças e Contabilidade, Produção e Logística, 
Recursos Humanos. 

 

 OBJETIVO GERAL 
 

 Apresentar e discutir as principais propostas teóricas no campo da administração e 
da organização do trabalho. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Propiciar os conhecimentos básicos da Administração à Sistema de Informação. 
 Promover uma visão analítica do trabalho coletivo, de atividades de liderança, 

chefia e coordenação de pessoas e atividades em geral. 
  Fornecer informações atualizadas sobre a constituição e funcionamento das 

empresas. Definir o que é Administração e o que é TGA. 
 Mostrar a importância da Administração nos dias atuais e como ela se tornou uma 

atividade imprescindível e a condução da Moderna Sociedade. 
 Explorar o conteúdo e objeto de estudo da Administração. 

 
 

METODOLOGIA 
 

 
Aulas expositivas e análise do conteúdo, seminários, estudo de caso, textos, leitura 
dirigida realizada individualmente e em grupo, dinâmicas de grupo, visitas técnicas e 
análise de filmes temáticos. Em todas as atividades será privilegiada a participação dos 
alunos 
 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

1. Introdução à Teoria Geral da Administração 
2. Administração Científica 
3. Teoria Clássica da Administração 
4. Teoria das Relações Humanas 
5. Decorrência da Teoria das Relações Humanas 
6. Teoria Neoclássica da Administração 
7. Decorrência da Abordagem Neoclássica: Tipos de Organização 
8. Decorrência da Abordagem Neoclássica: Departamentalização 
9. Administração por Objetivos (APO) 
10.  Teoria Comportamental da Administração 
11.  Teoria do Desenvolvimento Organizacional (D.O.) 

AVALIAÇÃO 
 

A avaliação será processual e se dará a partir da observação e análise das atividades 
desenvolvidas no curso na respectiva disciplina. A avaliação será divida em 3 etapas, 
conforme as atividades abaixo mencionadas: 
 
1ª UNIDADE 

Atividades Nota máxima da atividade 
Avaliação escrita (prova) 8,0 

Atividades complementares em classe 2,0 
Total 10,0 

  
2ª UNIDADE 

Atividades Nota máxima da atividade 
Seminários 8,0 

Atividades complementares em classe 2,0 
Total 10,0 

 
3ª UNIDADE 

Atividades Nota máxima da atividade 
Atividade de Pesquisa externa em empresas 8,0 

Atividades complementares em classe 2,0 
Total 10,0 

 

 

REFERÊNCIA BÁSICA 
 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 7.ed. São Paulo: 
Campus, 2004.  
 
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdução à administração. 7. ed. São Paulo: 
Atlas, 2007  
 
MOTTA, Fernando. Teoria geral da administração. 3. ed.  São Paulo: Cengage 
Learning, 2006  

 

REFERÊNCIA COMPLEMENTAR 
 

CHIAVENATO,  Idalberto. Administração nos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro: 
Campus,      2005.  



 
SILVA, Reinaldo O da. Teorias da administração. São Paulo: Pioneira Thompson, 2007.  
 
DRUCKER, Peter. A prática da administração de empresas. São Paulo: Pioneira 
Thompson,  2003. 
 
SILVA, Adelphino Teixeira da.. Administração básica. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2009.  
 
BATEMAN, Thomas S. SNELL, Scott A. Administração – Construindo vantagem 
competitiva. São Paulo: Atlas,1998.  
 

 

PERIÓDICOS 
 

 
 CADERNOS DA FCECA (PUCCAMP)  

http://www.puc-campinas.edu.br/centros/cea/sites/revista/index.asp  
Circulação L Nível C  
A Revista Cadernos da FACECA tem a missão de divulgar conhecimentos científicos e  
técnicos nas áreas de Economia, Administração e Ciências Contábeis, 

 CONJUNTURA & PLANEJAMENTO  
http://www.sei.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid =110  
Circulação L Nível A  
Publicação   formada   por   artigos   sobre   a   conjuntura   econômica   da   Bahia,   
resenhas   de livros, ponto de vista de especialistas e entrevistas. Além dos textos, a 
publicação utiliza gráficos, tabelas e indicadores que traduzem o comportamento da 
economia.  •  

 GESTÃO & PLANEJAMENTO (SALVADOR)  
http://www.revistas.unifacs.br/index.php/rgb/index  
Circulação N Nível B  
Reúne os periódicos científicos editados pela UNIFACS através o Sistema Eletrônico de  
Editoração de Revistas (SEER). 

 GESTÃO.ORG. REVISTA ELETRÔNICA DE GESTÃO ORGANIZACIONAL  
http://www.gestaoorg.dca.ufpe.br/  
Circulação N Nível B  
Publicada pelo Programa de Pós-Graduação em Administração da Universidade Federal  
de Pernambuco - PROPAD/UFPE. 

 READ. REVISTA ELETRÔNICA DE ADMINISTRAÇÃO  
http://www.read.ea.ufrgs.br/  
Circulção N Nível A  
Publicada pela Escola de Administração da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 

 REVISTA DE GESTÃO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO  
http://www.tecsi.fea.usp.br/revistatecsi/  
Circulação N Nível A  
Publicação     da   Universidade     de  São    Paulo/Fac.    de  Economia,     Administração      
e Contabilidade. 

 RAE. REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS  
http://www.rae.com.br/rae/index.cfm  
Circulação N Nível A  
Publicada pela Fundação Getulio Vargas Escola de Administração de Empresas de São  
Paulo. A periodicidade da RAE é trimestral. 

 CADERNOS EBAPE.BR (FGV)  
http://www.ebape.fgv.br/cadernosebape/asp/dsp_lst_artigos_edicao.asp  



Circulação N Nível A  
Periódico sobre a  Administração  Pública   e  de  Empresas,    da  Escola   Brasileira  de 
Administração Pública e de Empresas da Fundação Getúlio Vargas.  

 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E GESTÃO  
http://www.scielo.oces.mctes.pt/scielo.php/script_sci_serial/pid_0872- 9662/lng_pt/nrm_iso  
Circulação N Nível A  
Publicação do ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada.Revista multidisciplinar  

 REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRAÇÃO - RBA 
Publicação bimensal do Conselho Federal de Administração - CFA, a Revista Brasileira de 
Administração - RBA é composta por artigos, entrevistas, notas, variedades e muito mais. 
A RBA tem tudo o que você precisa para saber das tendências da Administração no Brasil 
e no mundo. 
             www.rbaonline.org.br 
            Versão online: http://rba.ideavalley.com.br/flip/  

  REVISTA TECNOLOGIA HOJE - Revista mensal, editada em Belo Horizonte (MG) 
http://www.techoje.com.br/site/techoje/ 

  
 EXAME - Revista de economia e negócios da Editora Abril com notícias do 

mercado financeiro. http://exame.abril.com.br/ 
 PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGÓCIOS 
 htttp://www.revistapegn.globo.com 
 HSM MANAGEMENT – Informação e Conhecimento para Gestão Empresarial 

http:// hsmmanagement.com.br 
 REVISTA ANGRAD – Associação dos Cursos de Graduação em Administração 

http://www.angrad.org.br 
e-mail: angrad@angrad.org.br 

 REVISTA VOCÊ S/A 
 

Link do site do Curso - http://www.fsssacramento.br/arquivos/si/periodicos.pdf 
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